
REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e diAlta Specializzazione
GARIBALDI
Catania

DELIBERAZIONEN. … (…
14MAR.2019

Oggetto: Sig.ra Maria Manuela Fazio, Collaboratore Professionale Sanitario - infermiere -—

Recesso volontario.Cessazione del rapporto di lavoro.
Settore Affari Generali, Sviluppo
Organizzativoe RisorseUmane

Propostan. 454 del 43-02‘Z41)’

fl
Responsabile del Procedimento

Il DirigenteAmministrativo

Il Capo Settore Affari Generali, Sviluppo
Organizz ivo e Risorse Umane

@“;

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza Santa Maria di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto dell’Assessore della SaluteN° 2490
del 18 dicembre 2018, giusta art. 20. Legge Reg. n. 5/2009

e art. 2 D.lgs. n. [71/2016

Con l'intervento, per il prescritto parere (art. 3,

D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.) del

Direttore Amministrativo

Dott. GiovanniAnnino

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Budget armo

Aut. di Spesa

Conto Economico:

contabilità

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott, Giovanni Luca Roccella)

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di

Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Giammanco

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che con nota prot. n. 3899 del 12/03/2019, la sig.ra Maria Manuela Fazio,

Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere, assunta a tempo indeterminato dal 21/01/2019 e

soggetta a periodo di prova pari a mesi sci ai sensi dell’art. 25, comma 1 lett. b), del C.C.N.L. del

21/05/2018, in servizio presso l’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del PO. Garibaldi Nesima, ha
comunicato il proprio recesso volontario con decorrenza dal 16/03/2019 (ultimo giorno di servizio

15/03/2019) senza il rispetto del termine di preavviso nel periodo di prova, con allegata la

contabile bancaria attestante l’avvenuto pagamento all’Azienda di un importo pari all’indennità di

mancato preavviso;
Visto l’art. 25 comma 5 del C.C.N.L. del 21/05/2018 il quale prevede che “Decorsa la metà del

periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna delle parti può recedere dal

rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso,

fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4. Il recesso opera dal momento della

comunicazione alla controparte. Il recesso dell’Azienda 0 Ente deve essere motivato”;

Ritenuto, pertanto, prendere atto del recesso della sig.ra Fazio e considerare, per l’effetto,

concluso il rapporto di lavoro con la stessa con decorrenza dal 16/03/2019 (ultimo giorno di

servizio 15/03/2019), senza il rispetto del termine di preavviso nel periodo di prova;
Ritenuto, altresi, prendere atto dell’avvenuto pagamento all’Azienda di un importo pari

all’indennità di mancato preavviso;

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che,

con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la

legalità del presente atto;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Peri motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto del recesso della Sig.ra Maria Manuela Fazio, nata a Messina il 02/05/1980,

Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere, soggetta a periodo di prova pari a mesi sei ai

sensi dell’art. 25, comma] lett. b), del C.C.N.L. del 21/05/2018, in servizio presso l’U.O.C. di

Ostetricia e Ginecologia del PD. Garibaldi Nesima, con decorrenza dal 16/03/2019 (ultimo giorno

di servizio 15/03/2019) senza il rispetto del termine di preavviso nel periodo di prova;

Prendere altresì atto dell’avvenuto pagamento all’Azienda di un importo pari all’indennità di

mancato preavviso;

Trasmettere il presente atto all’Ufficio Previdenza e all’Ufficio Stipendi per gli adempimenti

consequenziali alla cessazione;



Munire la presente della clausola della immediata esecutività attesa la necessità di porre in
essere i successivi adempimenti.

\

Segretario
(Do cesco Giova i M ia)

[



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dellaAzienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

?'immediatarnente
EI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot, n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


